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Comune di Santa Maria a Vico

Provincia di Caserta

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE
Numero Data
925 30-11-2018

REGISTRO DEL SETTORE

Numero . ) Data

225 30-11-2018

Settore:

PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA E TEMPO LIBERO - SERVIZI SOCIALI - PERSONALE

Responsabile del Settore:

D'ADDIO ALFREDO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO, REGIME ORARIO PART-TIME 50% (18 ORE
- SETTIMANALI), DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA
OGGETTO: | (AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE) - CATEGORIA "C" — POSIZIONE
ECONOMICA "C/1" - C.C.N.L. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI —
SETTORE  POLIZIA  MUNICIPALE.NOMINA  COMMISSIONE
ESAMINATRICEZ B Il it e e o
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2018 /925 del 30-11-2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto il D.lgs n.267/2000 ed in particolare gli articoli 183,comma 5 e 184;
Visto il D.lgs n.118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato della contabilita finanziaria;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

RICHIAMATA

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 13.09.2018, esecutiva a termini di legge,
avente ad oggetto: “Approvazione piano annuale 2018 e fabbisogno del personale triennio
2018/2020", che prevede l'assunzione di n.1 istruttore di vigilanza di categoria C —
posizione economica C1 — a tempo indeterminato - part — time a 18 ore settimanali;790

la propria determinazione n.790 del 17.10.2018 di approvazione del relativo bando;

VISTO il Regolamento comunale per l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi comprensivo del
regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 28 gennaio 2016 ed integrato con
delibera n. 23 del 16.02.2017;

Riconosciutala propria competenza ad assumere il presente atto gestionale, ai sensi del decreto
Sindacale n. 25 del 03.09.2018 veniva assegnato allo scrivente I'incarico di direzione del Settore “
Servizi Sociali — Pubblica Istruzione —Personale — Cultura e Tempo Libero”;

VISTO che con determina dirigenziale n.912 del 29.11.2018 si impegnava la somma di €.730,00
salvo conguaglio per compenso ai componenti della Commissione per la selezione in oggetto;

CHE con nota prot.n.15584 del 15.11.2018 ¢ stato richiesto al Sindaco del Comune di Nola la
designazione di un funzionario di cat. D esperto da nominare quale membro esterno della
Commissione esaminatrice del concorso in cggetto;

CHE con nota prot.n.15586 del 15.11.2018 & stato richiesto al Responsabile della Polizia
Municipale del Comune di Caserta la designazione di un funzionario esperto di sesso femminile, nel
rispetto delle pari opportunita, da nominare quale membro esterno della Commissione esaminatrice
del concorso in oggetto;

CHE con nota prot.n. 16180 del 23.11.2018 il Dirigente delle RR.UU. del Comune di Caserta
comunicava il nominativo del funzionario esperto nella persona della Dott.ssa Maria Lucia Spissu
Mele, - cat.D — con funzioni di Specialista di vigilanza del Corpo di Polizia Municipale del Comune di
Capodrise; '

CHE con nota prot.n.16601 del 29.11.2018 il Segretario Generale del Comune di Nola comunicava
il nominativo del funzionario esperto nella persona della Dott. Maiello Luigi, Comandante della
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Polizia Municipale del Comune di Nola;

RITENUTO dover procedere alla nomina dell'apposita Commissione esaminatrice ai sensi dell’art.
144 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.C. n 16
del 28.01.2016;

VISTO il D.M. 23.03.1995 che disciplina il compenso per i membri della Commissione
esaminatrice ;

VISTO l'art. 107 del D.Lvo 267/2000 ( T.U.E.L.) che disciplina gli adempimenti di competenza dei
responsabili de settore o di servizio e l'art. 26 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
servizi, aventi entrambi, ad oggetto le attribuzioni dei responsabili di settore o di servizio con rilievo
esterno;

VISTO il D.L.vo 18.08.2000 n. 267

Attestato la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza

DETERMINA

NOMINARE , ai sensi dell’art. 144 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi la
Commissione esaminatrice per iI” CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, REGIME ORARIO PART-TIME 50% (18 ORE
SETTIMANALI), DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE) - CATEGORIA “C” —.POSIZIONE ECONOMICA “C/1” - C.CN.L. REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE” cosi come segue:

Cap. Vincenzo PISCITELLI — Responsabile del Settore P.L. del Comune - PRESIDENTE ;
Dott.Luigi MAIELLO - Comandante della Polizia Municipale del Comune di Nola-
— COMPONENTE
Dott.ssa Maria Lucia SPESSE MELE - Specialista di Vigilanza — cat D Comune di Caserta
— COMPONENTE
Dott. Vincenzo Morgillo — Responsablle del Settore Finanziario del Comune —cat-D —
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

ATTRIBUIRE a ciascun componente della Commissione |I compenso cosi come previsto dal D.M.
23.03.1995 .

DARE ATTO che la spesa presuntiva di € 1.000,00 per il compenso d| cui sopra & stata impegnata
con determina dirigenziale n.198 del 15.03.2017,
DARE ATTO che la presente determinazione:

Va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 gg consecutivi;
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DETERMINAZIONE N. 925 DEL 30-11-2018

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO, REGIME ORARIO PART-TIME 50% (18 ORE
SETTIMANALI), DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE) - CATEGORIA "C" - POSIZIONE ECONOMICA "C/1" - C.C.N.L. REGIONI
ED AUTONOMIE LOCALI - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE.NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

11 sottoscritto Responsabile da atto che:

la presente Determinazione & esecutiva dal momento della sottoscrizione o, nel caso in cui
comporti impegni di spesa, dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Settore Finanziario;

la sottoscrizione della Determinazione da parte del Responsabile del Settore equivale ad
attestazione positiva in merito alla correttezza e regolarita dell'azione amministrativa esplicata

con il presente atto, ai sensi di quanto prev1sto dall’articolo 147 bis del Decreto Legislativo n.
267/2000 (T.U.E.L);

il presente provvedimento va pubblicato all'Albo Pretorio per quindici giorni e nell'apposita
sezione denominata "Amministrazione Trasparente” del sito web comunale'

tutte le Determinazioni sono portate settlmanalmente a conoscenza della Glunta Comunale,
a cura dell'Ufficio. di Segreteria.

il Responsabile del Servizio
D'ADDIO ALFREDO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del Decreto
Legislativo n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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2018 /945 del 04-12-2018

Comune di Santa Maria a Vico

Provincia di Caserta

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE

Numero Data

945 04-12-2018

REGISTRO DEL SETTORE

Numero Data

228 04-12-2018

Settore:

PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA E TEMPO LIBERO - SERVIZI SOCIALI - PERSONALE

Responsabile del Settore:

D'ADDIO ALFREDO

OGGETTO: RETTIFICA DETRMINA REG. GEN. N. 925 DEL 30-11-2018
AVENTE AD OGGETTO NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE -
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
OGGETTO: TEMPO INDETERMINATO, REGIME ORARIO PART-TIME 50% (18 ORE
3 SETTIMANALI), DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA
(AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE) - CATEGORIA "C" — POSIZIONE
ECONOMICA "C/1" - C.C.N.L. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI -
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE.
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2018 /945 del 04-12-2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Premesso che con determina dirigenziale avente registro generale n. 925 del 30-11-2018 si procedeva alla
nomina della Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato, regime orario part — time 50% (18 ore settimanali)di n.1 posto di istruttore di vigilanza
(Agente di Polizia Municipale”Categoria “C” ~ posizione economica C1 - C.C.N.L. Regioni ed Autonomie
Locali- Settore Polizia Municipale;

Riscontrato che per mero errore materiale ¢ stato indicato:

1. che la Dott.ssa Maria Lucia Spissu Mele, Cat D, svolge funzioni di Specialista di Vigilanza nel
Corpo di Polizia Municipale di Capodrise, in luogo di Polizia Municipale di Caserta ;

2. che veniva indicato componente della commissione la Dott.ssa Maria Lucia Spesse Mele, in luogo
di Dott.ssa Maria Lucia Spissu Mele;

Ritenuto pertanto provvedere alla rettifica degli errori materiali sopra descritti, confermando in ogni altra sua
parte la propria determina dirigenziale avente registro generale n. 925 del 30-11-2018;

Riconosciutala propria competenza ad assumere il presente atto gestionale, ai sensi del decreto Sindacale n.
25 del 03.09.2018 veniva assegnato allo scrivente I’incarico di direzione del 2 Settore “ Servizi Sociali —
Pubblica Istruzione —Personale — Cultura ¢ Tempo Libero™:

VISTO il TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA
Per quanto esposto in premessa

1. DI RETTIFICARE la propria determina dirigenziale avente registro generale n. 925 del 30-11-
2018 come segue: '
- Dott.ssa Maria Lucia Spissu Mele, Cat D, con funzioni di Specialista di Vigilanza del Corpo
di Polizia Municipale del Comune di Caserta;

2. NOMINARE la Commissione esaminatrice per il Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato, regime orario part — time 50% (18 ore settimanali) di n.1 posto di
istruttore di vigilanza (Agente di Polizia Municipale” Categoria “C” — posizione economica Cl -
C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali- Settore Polizia Municipale, come segue:
Cap. Vincenzo PISCITELLI - Responsabile del Settore P.L. del Comune-
PRESIDENTE;
Dott. Luigi MAIELLO — Comandante della Polizia Municipale di Nola-COMPONENTE;
Dott.ssa Maria Lucia SPISSU MELE- Specialista di Vigilanza — Cat. D- Comune di
Caserta— COMPONENTE;
Dott. Vincenzo MORGILLO — Responsabile del Settore Finanziario del Comune —~ Cat.
D- SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE;

3. DI CONFERMARE in ogni altra sua parte lapropria determina dirigenziale avente Registro Generale
n. 925 del 30-11-2018 e n. 225 di Registro di Settore del 30-11-2018.
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2018 /945 del 04-12-2018

DETERMINAZIONE N. 945 DEL 04-12-2018

OGGETTO: OGGETTO: RETTIFICA DETRMINA REG. GEN. N. 925 DEL 30-11-2018
AVENTE AD OGGETTO NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE -CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO,
REGIME ORARIO PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI), DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE) - CATEGORIA "C"
—POSIZIONE ECONOMICA "C/1" - C.C.N.L. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI -
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE.

Il sottoscritto Responsabile da atto che:

la presente Determinazione & esecutiva dal momento della sottoscrizione o, nel caso in cui
comporti impegni di spesa, dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Settore Finanziario;

la sottoscrizione della Determinazione da parte del Responsabile del Settore equivale ad
attestazione positiva in merito alla correttezza e regolarita dell'azione amministrativa esplicata
con il presente atto, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 147 bis del Decreto Legislativo n.
267/2000 (T.U.E.L.);

il presente provvedimento va pubblicato all'Albo Pretorio per quindici giorni e nell'apposita
sezione denominata "Amministrazione Trasparente" del sito web comunale;

tutte le Determinazioni sono portate settimanalmente a conoscenza della Giunta Comunale,
a cura dell'Ufficio di Segreteria.

I1 Responsabile del Servizio
D'ADDIO ALFREDO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del Decreto
Legislativo n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da agosto 1988 a dicembre 1990

(da 01/04/1992 al 31/01/2000)

Dal 01/02/2000 al 31/08/2000

Dal 01/09/2000 ad oggi

Anno 2001

Anno 2001

Da Anno 2013

Da GENNAIO A LUGLIO 2017

Da Agosto 2017 ad oggi

Pagina I - Curriculum vitae di
{ SPISSUMELE M.LUCIA ]

SPISSU MELE MARIA LUCIA
VIAMICHELE RUTA N. 59 - CASERTA
3479052787 - 342085152 - 0823273707

luspime@gmail.com - luciana.spissumele@comune.caserta.it

ITALIANA
22/06/1965

Operatore di polizia municipale a tempo determinato, a seguito di pubblica
selezione, inquadrata nella ex VA Q.F. C.C.N.L. Enti locali, presso il Comune di
Sassari (SS)

Operatore di polizia municipale, a seguito di pubblico concorso, inquadrato
nella ex VA Q.F. C.C.N.L. Enti locali presso il Comune di Sassari, Comando di
Polizia Municipale

Senza interruzione di servizio e a seguito di mobilita volontaria, operatore di
polizia municipale, inquadrato nella cat. C, C.C.N.L. EE.LL., presso il Comune
di Gravina in Puglia, Comando di Polizia Municipale

Senza interruzione di servizio e a seguito di mobilita volontaria, operatore di
polizia municipale, inquadrato nella cat. C, C.C.N.L. EE.LL., presso il Comune
di Caserta, Comando di Polizia Municipale

PARTECIPAZIONE CONCORSO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO A
N.45 POSTI DI “SPECIALISTA DI VIGILANZA” CAT. "D"-

Ufficiale di P.M. presso il Comune di Caserta Comando di Polizia Municipale
con incarichi di responsabile dei nuclei: Segreteria Comando, Gestione
Amm.va ed Organizzativa, Gestione del personale, Contenzioso.

Incarico di Vice Com.te Agg. di P.M. ai sensi dell'art. 8 lett. g.) del Regolamento
di P.M. — Responsabile dell'Area Gestione Comando

Incarico di Coméndante F.F. del Corpo di P.M. di Caserta

Incarico di Coordinamento nuclei - Vice Comandante del Corpo di P. M.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ANNO 1984

ANNO 1986

ANNO 1998

ANNO 1998

ANNO 1999

ANNO 2000

ANNO 2001

ANNO 2003

ANNQ 2005

ANNO 2006/2007

Dal 1994 ad oggi

Pagina 2 - Curriculum vitae di
{SPISSUMELE M.LUCIA |

Maturita Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico “L. Mossa” di Olbia
(OT) con votazione 48/60

Partecipazione e frequenza del corso annuale per conseguire la qualifica
professionale di Stenodattilografo, riconosciuto dalla Regione Sardegna,
conseguito presso il Centro Italiano Femminile di Sassari con valutazione:
Distinto

Partecipazione e frequenza del corso di formazione professionale per
“Condivisione strategica”, promosso dal Comune di Sassari per i propri
dipendenti e riconosciuto dalla Regione Sardegna, conseguito presso il
C.R.F.P., Centro Regionale Formazione professionale di Sassari

Partecipazione e frequenza del corso di “Alfabetizzazione informatica”,
promosso dal Comune di Sassari per i propri dipendenti, conseguito presso la
Krenesiel SpA, Societa Sarda per I'informatica SpA

Partecipazione al progetto “La Polizia Municipale al servizio della citta:
I'organizzazione del 2000" ed in particolare frequenza del corso “Modelli
Organizzativi e gestionali della polizia municipale del 2000”, valutazione:
Buono, Organizzato dall’ANCI e dai Comuni di Gravina in Puglia, Castellana
grotte, Milazzo, Sassari.

Partecipazione e frequenza del seminario di studio “Le attivita commerciali al

dettaglio, all'ingrosso e su aree pubbliche: disciplina amministrativa, controlli e
sanzioni”, organizzato dal Comune di Gravina in Puglia per gli appartenenti al

corpo di Polizia Municipale

Paﬁecipazione e frequenza al Progetto MARCOPOLO Master per Responsabili
dei Corpi di Polizia Locale promosso dalla citta di Caserta e Associazione
Marcopolo

Partecipazione corso di formazione “Ecologia € Ambiente” organizzato dalla
scuola Regionale di polizia Locale- 30 ore di formazione

Frequenza al Master organizzato dall’Associazione Marcopolo per Comandanti
ed Ufficiali di Polizia Municipale- 160 ore di formazione con verifiche finali

Frequenza al corso di Alta Formazione in sicurezza urbana organizzato dalla
Scuola di-Polizia Locale della Regione Campania per un totale di 256 ore con
verifiche finali :

Partecipazione a numerosi convegni, seminari, giornate formative destinati alla
polizia municipale (circa 40)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ SPISSUMELE M.LUCIA ]

ITALIANO

FRANCESE

[ indicare il livello: buono ]
[ Indicare il livello: buono ]
[ Indicare il livello: buono ]

[ Capacita di interologuire con gli utenti della strada grazie all'esperienza maturata nei servizi
esterni e in diverse realtd. Particolare capacitd nellinterpretazione giuridica delle norme del
Codi¢e della Strada in particolare ed in generale di tutte quelle norme inerenti I'attivita di Polizia
Giudiziarie e Locale ]

[ Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, assumendo responsabilita e definendo
priorita delle stesse tramite le diverse esperienze professionali acquisite e raggiungendo, quasi
sempre, gli obiettivi prefissati. Notevole capacitd di lavorare in situazioni di stress acquisita
anche grazie alla gestione delle relazioni con il pubblico/utente della strada, nelle diverse
espe[enze lavorative sia nei servizi esterni che interni, dove ho sviluppato un apprezzabile

espefienza sulla gestione organizzativa e finanziaria del Settore Polizia Municipale, nella
predisposizione ed esecuzione atti di gara del Seftore con relativo espletamento delle stesse ed
esergizio delle attivita connesse e consequenziali al completamento dell'iter e nella gestione dei
progetti speciali.

[ Utilizzo di tuiti i sistemi informatici per le attivita di Polizia Locale, capacita di utilizzo dei diversi
applicativi del pacchetto office, in particolare Word, Excel, ed internet Explorer che utilizzo

quotilianamente per procedure di acquisizione tramite Consip. Mercato Eleftronico, banche dati
ecc.

In fede
M. Lucia Spissu Mele




CURRICULUM VITAE %

Dott. Luigi Maiello

Dati Personali
Nome e Cognome Maiello Luigi)
Data di nascita 22/10/1971
Titoli di Studio

v Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Laurea Magistrale in Scienze della Pubblica

Amministrazione
v" Universita degli Studi Link Campus University - Laurea Magistrale in Giurisprudenza
v Universita degli Studi Guglielmo Marconi - Laurea in Scienze Giuridiche

Corsi di Specializzazione

v

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Dipartimento di Scienze Politiche —Corso di
Formazione Specialistica “La Condotta lllecita all'esame Tecnico — scientifico della Polizia
Giudiziaria”

Universita degli Studi Link Campus - Corso di Alta Formaznone Universitaria in “Polizia
Giudiziaria”

Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Corso
in “Prevenzione delle Illegahté nella Pubblica Amministrazione” —

Iscritto nell’elenco nazionale istituito presso ANC Nauonale (abilitato alla dlrezmne di Comandi
di Polizia Locale di Citta supernorl ai 150.000 abltantl) avendo frequentato e superato gli esami
finali del corso riservato per tltoll :

Corsi di Formazione

v

Scuola regionale di polizia ”Corso antlterrorlsmo n. 63/17 per UffICIall e Dirigenti” 26.03.2018
Specializzato in “SAFETY E SECURITY” Legge 18 Aprile 2017 N 48 per I’attuazione dei nuovi
strumenti di tutela della sicurezza urbana;

Corso “Nuove Polizie Locali” — Dipartimento Pubblica Sicurezza, E- Pol.is finanziato dal Fondo
Sciale Europeo - Scuola Regionale della Polizia Locale della Giunta Regionale della Campania
(2008) ; .

Scuola Bruniana della Fondazione Forense di Nola Semlnarlo di Formazione “La novita sulla
legge anticorruzione n. 190/2012” Tribunale di Nola 10.06.2013 -

Scuola Regionale della Polizia Locale della Campania “Corso ufficiali e comandanti della Polizia
Locale n°03/03, superando gli esami finali in data 15.01.2004 con il voto di ottimo (30/30)
Corso on Diritto Internazionale Umanitario — Svolto presso Accademia Militare dell’Aeronautica
di Pozzuoli

Programma Operativo Nazionale sicurezza e sviluppo del mezzogiorno - Corso di formazione in
“Lotta all’abusivismo Edilizio e Normativa Urbanistica delle Aree Protette ;

Corso di Formazione Professionale Antiterrorismo / Legge 155 del 2005 e decreto Pisanu - C/0
CFP — Napoli superando esame finale in data 15.03.2007

Corso di Formazione Professionale in Psicologia Comportamentale e Psicologia della Sicurezza
C/O CFP — Napoli - superando esame finale in data 08.03.2007;

Gia Membro del Comitato Tecnico Regionale della Campania ha contrlbunto alla stesura del
nuovo regolamento della Polizia Locale approvato dalla Giunta Regionale della Campania .
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