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COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

PROVINCIA DI CASERTA

Data Delibera: 26/06/2017
N° Delibera: 116

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2016

adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, in seduta ordinaria, nelle persone dei signori:

COPIA

L'anno duemiladiciassette , addi ventisei del mese di Giugno , alle ore 13:30 , nella sala delle

N° Cognome Nome Qualifica P/A

1 PIROZZI ANDREA SINDACO Presente
2 | BIONDO VERONICA ASSESSORE Presente
3 | CIOFFI ANNA ASSESSORE Assente
4 | CRISCIPASQUALE ASSESSORE Presente
5 |DE LUCIA CARMINE ASSESSORE Presente
6 |NUZZO MICHELE ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Avv. Alessandro Verdicchio.

1l Presidente, Rag. Andrea Pirozzi,dichiara aperta la seduta, dopo aver constatato la sussistenza del numero

legale. Invita gli Assessori a trattare, discutere e definire I'argomento all'ordine del giorno.




GIUNTA COMUNALE

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2 del D. Lgs. N. 267/2000;

Vista la proposta deliberativa concernente 1’oggetto ed i pareri tecnico e contabile ai sensi dell’art.
49 comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO di dover approvare la suddetta proposta;

Con votazione unanime espressa sulla sud detta proposta;

DELIBERA

1) DI APPROVARE LA PROPOSTA DELIBERATIVA IN OGGETTO NEL TESTO CHE SI
ALLEGA AL PRESENTE PROVVEDIMENTO PER COSTITUIRE PARTE
INTEGRANTE E SOSTANZIALE;

2) Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 del
D.1gs 267/2000;

3) Di stabilire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000, che la presenta
delibera venga comunicata ai Signori Capi Gruppo Consiliari.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Oggetto: Approvazione Relazione della Performance Anno 2016
Visti:

¢ il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione
dell’applicazione del sistema di premialita individuale;

e [larticolo 10, comma 1, lettera b) del suddetto Decreto, stabilente che ogni Enti adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

e [‘articolo 14 comma 4 lettera c) del Predetto, secondo cui la Relazione & validata dal Nucleo
di Valutazione e che tale validazione, ai sensi dell’articolo 14 comma 6 del decreto, &
condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che nello
specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni
organizzative, nonché dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al personale;

Dato Atto che:

¢ il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 12 del 23 maggio 2016, ha approvato il
Documento Unico di Programmazione 2016 — 2018 (D.U.P.);

¢ nella medesima seduta consiliare & stato approvato il Bilancio Previsionale 2016/2018 con
Deliberazione n. 13;

¢ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 24 settembre 2012, & stato approvato il
Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance;

¢ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 9 giugno 2016 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione, contenente le risorse assegnate ai Settori, unitamente al Piano
Dettagliato degli Obiettivi e al Piano della Performance;

Vista la Relazione sulla Performance organizzativa anno 2016 predisposta dal Segretario Generale,
con allegato lo stato di attuazione finale degli obiettivi operativi nel quale vengono descritte le
azioni realizzate, gli eventuali scostamenti verificatisi nell’anno, i tempi impiegati e gli indicatori di
risultato;

Visti:

¢ il Decreto Legislativo n. 267/2000;
¢ il Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;
o il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Ritenuto di procedere all’'approvazione della suddetta Relazione;
PROPONE DI DELIBERARE
1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione;

2. di approvare la Relazione della performance per I'anno 2016, allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa;



3. di trasmettere la Relazione sulla Performance per I'anno 2016, approvata, al Nucleo di
Valutazione, ai fini della validazione della medesima, ai sensi dell’articolo 14 del Decreto
Legislativo n. 150/2009;

4, di stabilire che la Relazione sulla Performance venga pubblicata alla Sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web del Comune;

5. di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, previa unanime votazione
palese, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000, stante I'urgenza di
provvedere ai successivi adempimenti.



Comune di Saa Maria a Vico
Provincia di Caserta

Piano degli Obiettivi strategici anni 2016-2018
Esercizi finanziari 2016-2018
RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE



- favorire il ricorso alla posta certificata e la dematerializzazione del cartaceo, utilizzando, nelle forme previste,
il sistema dei flussi informatici;

- verificare il rispetto del piano anticorruzione e del piano della trasparenza ed integrita.

L'Amministrazione Comunale ha operato nel corso del 2016 con n. 48 dipendenti (n. 47 a tempo
indeterminato e n. 1 a tempo determinato) cosi suddivisi per settore e qualifica al 31/12/2016:

SETTORI DIRIGENTI | RESP.SETT |A |B |C |D
CATD

AFFARI GENERALI - Demografici 0 1 31 413 1
FINANZE e TRIBUTI 0 1 11212
LAVORI PUBBLICI 0 1 2
URBANISTICA - CIMITERO 0 1 2 | 1 1
POLIZIA MUNICIPALE 0 1 6
SERVIZI SOCIALI-COMMERCIO-P.I. 0 1 2 121 4
MANUTENZIONE AMBIENTE 0 1 2 |1 2

Di seguito sono riportati gli obiettivi assegnati a ciascun Settore con le relative relazioni trasmesse allo scrivente
ed al Nucleo.



2- predisposizione regole per la formazione,
trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione
e validazione temporale dei documenti
informatici nonché di formazione e
conservazione dei documenti informatici
del’Ente.

Indicatore: raggiungimento dell'obiettivo entro
il 31.08.2016.

Non necessitano risorse aggiuntive rispetto a
quelle utilizzate per il pagamento dei canoni
alla Ditta appaltatrice

provveda alla creazione digitale delle stesse, entro
la prima quindicina di febbraio sara portato a
termine.

nonostante limpegno del
Responsabile la Ditta Interdata,
attuale affidataria del servizio,
nonostante reiterati solleciti non ha
ancora messo a punto
definitivamente il sistema per la
creazione digitale delle delibere di
Giunta e di Consiglio.

2) La gestione documentale
informatica, seppur parzialmente, &
gia attiva (protocollazione atti e
gestione con sistema Coopera).
Necessita acquisire un sistema di
regole interne che disciplina la
formazione dell'atto informatico.
Relativamente alla conservazione la
problematica sara affrontata
successivamente alla definizione del
sistema di regole interne.

Obiettivo - TRASPARENZA

Attivita da espletare

- Introduzione di protocolli applicativi
per l'automatica e tempestiva esposizione nel
portale web dei documenti ed atti per i quali &
prevista la pubblicazione ai sensi del D. Lgs.
N. 33/2013 e successive integrazioni e
modificazioni. (provvedimenti organi indirizzo
politico e determinazioni);

- Aggiomamento tempestivo della
sezione amministrazione trasparente;
Indicatore: esito del monitoraggio periodico
della sezione amministrazione trasparente.
Non necessitano risorse aggiuntive rispetto a
quelle utilizzate per il pagamento dei canoni
alla Ditta appaltatrice.

Si & in attesa della creazione di un link nella sezione
provvedimenti di amministrazione trasparente per
consentire la pubblicazione automatica degli atti.

In itinere

L’obiettivo non € legato alla
pubblicazione degli atti, obbligatoria
per legge, ma allintroduzione di
applicativi che rendano automatica
tale attivita.

Pil1 volte & stata sollecitata alla
Interdata da parte del Segretario
Generale la creazione di un link nella
sezione provvedimenti di
amministrazione trasparente onde
consentire il puntuale rispetto
dell'adempimento degli obblighi di
trasparenza

Ad oggi, infatti, i provvedimenti di
Giunta e Consiglio non risultano
pubblicati nella sezione di
Amministrazione trasparente. Con la




d) controllo e verifica congruita dei
consumi da parte dei Settori assegnatari
medianti sistemi di di annotazione;
Nell'ottica della riduzione della spesa
complessiva rispetto alla media del triennio
precedente e della riduzione degli
adempimenti amministrativi.

Indicatori:

realizzazione obiettivo entro il 30.09.2016 -
riduzione spesa 2016 rispetto alla media
2013/2015 del 10%.

Il budget assegnato € quello risultante dai
capitoli storicamente attribuiti ai Responsabili
per tali finalita, entro il limite del 90% della
media di quello utilizzato da ciascuno per le
stesse finalita nel triennio precedente.

Obiettivo: razionalizzazione spese per
manifesti:

attivita da espletare:

- Centralizzazione forniture di manifesti
e materiale tipografico vario per esigenze di
comunicazione istituzionale e non previa:

a) acquisizione report storici dei costi
complessivi sostenuti dal’Ente per
l'acquisizione;

b) acquisizione richieste di fabbisogni
tenendo presenti i limiti ex art. 6 comma 8 d.l.
n. 78/2010 afferenti le “spese per relazioni
pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e di
rappresentanza’ e la circostanza che non sono
in essi ricompresi gli oneri funzionali a
promuovere la conoscenza dell'esistenza e
delle modalita di fruizione dei servizi pubblici
da parte della collettivita;

c) predisposizione di un'unica gara per
la fornitura annua dei quantitativi occorrenti;

Per quanto riguarda I'acquisto di manifesti mural, si

e in attesa di istituzione di capitolo con somme
disponibili per poter procedere all'indizione della
gara.

Entro marzo sara portato a termine

L’obiettivo non & stato raggiunto
L'attivita & ancora in itinere

Le somme disponibili sono acquisibili
dal PEG.




degli atti conseguenziali all'ultimazione della
procedura di intitolazione di strade e piazze.

- Predisposizione di progetto dettagliato
indicante le fasi da porre in essere entro il
30.08.2016;

- Awio delle attivita il 01.09.2016 con
progetto obiettivo finanziato con le risorse
attribuite a mezzo periormance.

numerazione civica relativamente a: Via Napoli Vico
I, ILUEIV,V,VLVIl e Via San Marco Vinella Lil e lli. Il
ed & stata avviata anche la seconda fase.




- Regolamento dell'Albo delle Associazioni e della
concessione di benefici finanziari e vantaggi
economici ad Enti ed Associazioni (in sostituzione di
quello vigente)

-Regolamento della Consulta delle Associazioni dl
Comune di Santa Maria a Vico

-Regolamento per la concessione del patrocinio
comunale

-Regolamento Comunale per la disciplina degli
autoservizi non di linea (in sostituzione di quelio
vigente)

Trasmesse alla Commissione Statuto e
Regolamento per il tramite del Sindaco con nota
prot.n.6725 del 23.06.2016

Obiettivo. PERSONALE

Attivita da espletare:

- Attuazione programma triennale
fabbisogno di personale e supporto Segretario
Generale nella gestione delle relazioni
sindacali ed adempimenti inerenti,

- Gestione lavoro occasionale
Indicatore: espletamento delle attivita nei tempi
assegnati e rispetto termini di legge

Si & provveduto ad adottare il programma di
fabbisogno del personale per il triennio 2016-2018 e
piano assunzionale

2016 (delibera G.C n.79 del 29.04.2016 modificato
con successivo atto ( delibera G.C. n. 127 de!
15.07.2016) e si

provveduto a dare esecuzione all'assunzione dei
vigili stagionali per tre mesi e successivamente per
ulteriori due

mesi ( determine n.ri 357 del 4.05.2016 — 611 del
4.08.2016)

E’ stata data piena collaborazione al Segretario
Generale nella gestione delle relazioni sindacali
(convocazione Delegazione Trattante -
Trasmissione CCDI all'Aran ed al Cnel)

Programma di fabbisogno del personale per il
triennio 2017-2019 e piano assunzionale 2017
(delibera G.C n.186 del 27.10.2016

E’ stata data piena collaborazione al Segretario
Generale nella gestione delle relazioni sindacali
(convocazione Delegazione Trattante -
Trasmissione CCDI all'Aran ed al Cnel)

Attivita completate




- realizzazione manifestazione estiva
Settimana dello Sport” con spesa a carico
dell’Ente

- realizzazione mercatini natalizi lungo
Via Appia anche mediante sponsorizzazioni

azioni e progetti da attivare

- incentivi per favorire gruppi
associazionistici impegnati nei vari settori dello
sport, spettacolo e tempo libero, nonché
iniziative a forte valenza turistica;

- rivalutazione di spazi da destinare ad
attivita organizzative svolte dai giovani in tali
settori;

Indicatore: percentuale di realizzazione attivita,
rispetto termini assegnati.

Si & provveduto ad organizzare la manifestazione
“Natale 2016” per il periodo Natalizio dal 08.
Dicembre 2016 al 8

gennaio 2017

- Portoni Aperti 6 - 7 e 8 dicembre 2016 (delibera di
G.C. n.204 dl 2.12.2016) in collaborazione con la
PRO

LOCO

- Varie manifestazioni (delibera n.203 del 2.12.2016
- determina impegno e affidamento n.954 del
5.12.2016

n.ri 971 -972 del 17.12.2016 - n.ri 1017 - 1018 del
30.12.2016)

Obiettivo:

Informatizzazione fascicoli personale
dipendente mediante digitalizzazione
documenti e creazione indice degli stessi
allinterno di ciascun fascicolo

Si porta a conoscenza che i fascicoli personali sono
suddivisi tra il settore Finanziario ed al Settore
Personale

giuridico e pertanto si & provveduto a richiedere
apposito preventivo a ditta specializzata del Settore
Si evidenzia che lo scrivente settore ha provveduto
a richiedere apposito preventivo di spesa per
procedere al raggiungimento dell'obiettivo ma le
richieste risorse economiche non sono state mai
assegnate al settore

Non attuata




Giunta Municipale n.33 del 29.2.2016 che & stata
approvata con Delibera di Giunta Municipale n.97
dell'8.6.2016.;

e) compatibilmente con le esigue risorse di
personale disponibili sara intensificata la presenza
del personale nelle zone periferiche del territorio.
Non vi & possibilita della programmazione e
attuazione di ulteriori progetti in quanto il personale
assegnato, per la sua esiguita dal punto di vista
numerico,perché gia coinvolto in ulteriore progetto
per il miglioramento dei servizi in ambito della
sicurezza urbana che presuppone gia attivita in
estensione dell'orario di servizio e quindi per il
notevole carico di lavoro che gia sostiene ha
rinunciato con nota avente protocollo n°.6688del
22.06.2016 alla performance e relativa
remunerazione relativa all'anno 2016.
(opportunamente trasmessa alla parte politica e
gestionale)

f)sono in itinere le attivita per la proposizione
dell'Awviso Pubblico per il progetto NONNO VIGILE
per I'anno scolastico 201672017 la cui attuazione
sono comunque subordinate alla disponibilita delle
risorse finanziarie che questo Ente mettera a
disposizione per i imborsi spesa.Al riguardo gia &
stata approntata la proposta di Delibera di G.M. per
I'approvazione delle modalita di selezione dei
cinque Nonni Vigile che ¢ al vaglio del Settore
Finanziario per il relativo impegno di spesa ;

g) nella ripartizione dei fondi di cui all'art.208 del
cds(Delibera G.M. n°33 del 29.2.2016 & stata
stanziata I'apposita risorsa finanziaria e sono stati
assunti,per mesi tre a far data dal mese di Maggio -
cinque istruttori di vigilanza part -time a 20 ore
settimanali (al riguardo & stata gia inviata richiesta
di assunzione per ulteriori mesi due del personale a
tempo determinato




a) attivazione sistema di monitoraggio
del territorio nelle zone maggiormente esposte
a rischio incidenti atta a segnalare
tempestivamente all'Ufficio manutenzione
I'esistenza di pericoli per la circolazione
stradale onde consentire il ripristino
immediato.

b) istruttoria tempestiva in caso di
eventuali sinistri relazionando all'Ufficio
Contenzioso.

Indicatori: numero di segnalazioni effettuate,
riduzione sinistri su strade segnalate

tutela della sicurezza stradale, della manutenzione
e dellinstallazione di segnaletica stradale.(che ad
ogni buon fine si allega).

Al riguardo saranno predisposte ulteriori verifiche e
ove necessario saranno segnalati eventuali
interventi di installazione e/o manutenzione della
segnaletica stradale a tutela della sicurezza della
circolazione.

Come normalmente gia avviene saranno curate, in
caso di sinistri, le istruttorie di competenza di questo
Comando per conto del settore contenzioso

Obiettivo: Gestione proventi C.D.S

Attivita da espletare:

a) Entrate:

- accertamento entrate previste;

- accelerazione attivita di riscossione
delle entrate;

b) spese.

- Predisposizione apposito progetto
utilizzo risorse sulla base delle indicazioni della
giunta Comunale entro il mese di marzo di
ciascun anno;

- Realizzazione attivita previste dal
progetto entro il 31.12.2016.

Indicatori:

percentuale di accertamento delle entrate
rispetto a quelle previste.

Percentuale di impegno delle spese rispetto a
quelle previste.

Attivita:

a)Ripartizione fondi contravvenzionali sulla
previsione di entrata,

b)Noleggio apparecchiature di rilevamento
automatico delle infrazioni a semaforo rosso;

c) proposizione progettualita della polizia municipale
per 'anno 2016,

d)proposizione assunzione personale a tempo
determinato con i proventi sanzionatori di cui
all'art.208 del c.d.s.

Stato di attuazione:

Ai sensi dell'art.208 del C.d.S. con Delibera di
Giunta Municipale n°33 del 29.2.2016 é stata
deliberata su proposta di questo Settore, la
destinazione (50%) dei proventi contravvenzionali al
C.d.S. per I'anno 2016, su una previsione di entrata,
rispetto all'incassato, pari ad
€.230.000,00(duentotrentamila/00) secondo le
finalita previste dal medesimo articolo) .

Allo stato lincasso e circa €.130.000/00 e le attivita
nella responsabilita gestionale di questo Settore,
sono al punto di seguito indicate:

b)Noleggio apparecchiature di controllo ed
accertamento violazioni a semaforo rosso :gia

Obiettivi raggiunti




risultati degli accertamenti svolti), sia della
parte straordinaria (eventuali emergenze,
limitazione della circolazione veicolare,
contenimento degli inquinamenti atmosterico
ed acustico, etc)

Indicatori: percentuale di realizzazione delle
attivita previste

Obiettivo: Gestione randagismo

Attivita da espletare

Prevenzione fenomeno mediante
incentivazione partica adozione cani,
microchippatura di concerto con ASL, pratiche
di sterilizzazione, collaborazione con Settore
Manutenzione per verifiche presso gestore
canile.

Indicatori: attivita realizzate in corso di
esercizio

Sara proposto apposito regolamento per
Iincentivazione dell'adozione dei cani randagi
ritrovati e catturati sul

territorio del Comune di Santa Maria a Vico, allo
scopo di far decrescere il sovraffollamento presso la
struttura

di ricovero utilizzata da questo Ente, con il duplice
risultato di migliorare il benessere degli animali
ricoverati,

affidandoli a famiglie consapevoli e responsabili, e
limitare i costi del randagismo a carico della
collettivita.

Per le pratiche di sterilizzazione dei cani randagi
sara cura di questo Settore contattare il competente
Servizio Veterinario dell'As| per verificare la
possibilita di intese tra questo Ente ed esso Servizio
per effettuare campagne di sterilizzazioni dei
randagi presenti sul territorio.

Attivita in corso di completamento.




dell’'elenco dei concessionari di loculi
e cappelle gentilizie con lindicazione
delle somme pagate, suffragate da
idonee ricevute, e dello stato dei lavori
relativi (edificazione gia realizzata o
meno);

d) redazione planimetria di raffronto tra
lavorazioni previste in progetto e
quelle realizzate ove siano visualizzati
gli espropri previsti e quell
effettivamente realizzati;

e) redazione prospetto riepilogativo delle

superfici complessivamente
espropriate, degli espropriati, degli
importi pagati.

f) espletamento delle operazioni di
collaudo dei lavori eseguiti ed a
comunicare la circostanza
dell'eventuale necessita di eseguire
lavori di completamento per garantire
la fruizione in sicurezza del Cimitero
da parte dell'utenza, onde mettere in
condizione il Consiglio Comunale di
valutare gli atti conseguenziali da
adottare.

Indicatori: completamento al 31.12.2016

Obiettivo: Esternalizzazione servizi cimiteriali
Attivita da espletare:

- Predisposizione bozza di capitolato
prestazionale dei

servizi da estemalizzare da sottoporre
all'approvazione

della giunta;

- Di seguito redazione disciplinare di gara,
bando ed allegati

relativi per la gestione unitaria del servizio di
custodia,

bozza CSA => conclusa entro I'ultima decade di
Novembre 2016,

contenente anche il Disciplinare di gara (ad
evidenza pubblica con il criterio

dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.
Intanto la Giunta Municipale, invitata, non ha
adottato la delibera di approvazione

delle tariffe dei servizi cimiteriali approntata con
proposta dirigenziale n. 75 del

19.07.2016, in atti a questo ente.

Attivita completata




SETTORE n. 5 - Finanze e Patrimonio

Responsabile obiettivo: dott. Vincenzo Morgillo

Descrizione sintetica dell'obiettivo strategico: Realizzare un sistema di programmazione pill adeguato alle richieste degli amministratori e consiglieri, ammodemare il
procedimento di formazione del bilancio e della rendicontazione anche alla luce del nuove principio di armonizzazione contabile; Revisione della consistenza immobiliare delEnte,
quale strumento di accrescimento della condizione finanziaria- Informatizzazione servizi finanziari — estemalizzazione riscossione Cosap — imposta pubblicita e diritti pubbliche

affissioni.- recupero evasione tributaria — centralizzazione procedure di acquisto beni e servizi - Obiettivi di mantenimento - attivita previste ne! Funzionigramma ~ completamento

obiettivi anno 2015

Monitoraggio Esito
N. | Obiettivi operativi - Attivita previste per Relazione del Responsabile Nota di Fonte dei Valutazione sullo stato di
mesi - Descrizione aggiornamento | dati attuazione dei risultati attesi

Obiettivo: Informatizzazione

Attivita da espletare:

- Trasmissione mandati in forma
elettronica esclusivamente mediante firma
digitale — entro il 30.09.2016;

- adozione di nuove tecnologie per la
fornitura di servizi on line (pagamento di tributi,
multe, buoni mensa, illuminazione votiva ecc.);
indicatori: espletamento attivita entro il termine
assegnato nell'esercizio di riferimento

Con nota datata 19 settembre 2016 lo scrivente
Responsabile ha chiesto formalmente alla Banca di
Credito Popolare, attuale tesoriere, 'avvio
dell'Ordinativo Informatico Locale in forma
totalmente dematerializzata.

Quest'ultima ha replicato che, prima della stipula
della nuova convenzione di tesoreria, conseguente
all'affidamento pluriennale del servizio, non intende
procedere in merito. ,

Nel premettere che la corrispondenza intercorsa &
agli atti del Settore, come gia precisato nel
monitoraggio relativo all'anno 2015, si informa che
I'Ente garantisce comungque il pre-caricamento del
flusso telematico di mandati e reversali, annullando
ogni errore derivante dalla digitazione manuale dei
dati e che, per minimizzare i tempi di “mancato
lavoro” derivanti dallo spostamento verso la Filiale
bancaria, il Sottoscritto provvede al recapito in
orario pomeridiano, nei giorni di
lunedi/mercoledi/venerdi, salvo saltuarie eccezioni.

Quanto all'adozione di nuove tecnologie per la
fornitura di servizi on line, si & aderito al sistema
PagoPA, con riserva di estensione a tutte le entrate
dell’Ente, qualora venga formulata una proposta, da
soggetii gestori, non onerosa per I'Ente.

La gara per I'appalto del servizio di
Tesoreria comunale & andata
deserta. Di recente & stata
approvata nuova convenzione onde
consentire 'espletamento di una
nuova gara

Per quanto concerne le nuove
tecnologie per la fornitura di servizi
on line di pagamento si invita il
responsabile ad attivarsi in merito
onde rendere concretamente
operativa la possibilita per gli utenti
di provvedere ai pagamenti on line.




Come gia rappresentato al’Amministrazione
comunale, si & preferito, per ragioni di opportunita
operativa e sociale, limitare I'attivita a tali singole
annualita.

Le eventuali contestazioni ai suddetti avvisi sono
state risolte in contraddittorio coi contribuenti o in
autotutela, eccezion fatta per n. 7 istanze di
reclamo-mediazione, in corso di esame.

Obiettivo: INVENTARIO COMUNALE

Attivita da espletare:

. Completamento procedura di
aggiornamento dell'inventario comunale (beni
mobili ed immobili), previa ricognizione della
consistenza mobiliare ed immobiliare al fine di
consentire I'attivazione del Piano dei Conti
integrato dal 01.01.2017.

- Formali atti di attribuzione da parte
dell'economo dei beni mobili a ciascun
responsabile.

Indicatori: completamento attivita entro il
31.12.2016

La revisione dell'inventario comunale & stata
ultimata con l'approvazione in Giunta Comunale (rif.
Deliberazione n. 69 del 28 aprile 2016) delle
risultanze derivanti dalla ricognizione straordinaria
effettuata dalla societa IP Informazione e
Professione, incaricata con Determinazione n. 823
del 23 dicembre 2015.

La consistenza mobiliare e immobiliare & stata
caricata, a cura della predetta ditta, nell'applicativo
informatico di contabilita Urbi, in formato
compatibile per I'automatica riclassificazione delle
voci dello stato patrimoniale in base alle norme
disciplinanti la contabilita economico-patrimoniale
armonizzata.

Per effetto dello spostamento di alcuni beni mobili,
conseguenti al trasloco degli uffici avwenuto nei
mesi scorsi, si procedera, nelle prossime settimane,
ad una verifica interna, con la contestuale definitiva
sottoscrizione delle schede di consegna.

In itinere

Obiettivo: COSAP - Imposta pubblicita

Attivita da espletare:

- esternalizzazione attivita di
riscossione ordinaria e coattiva entrate Cosap
ed imposta sulla pubblicita e diritti sulle
pubbliche affissioni. Predisposizione capitolato
speciale d’appalto ed attivita correlate in modo
da accertare i tributi evasi entro il termine

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del
19 agosto 2016 & stato approvato il Capitolato
d'appalto per la gara aperta di concessione del
servizio di accertamento e riscossione dell'imposta
comunale sulla pubblicita, diritti pubbliche affissioni
e canone per l'occupazione di spazi e aree
pubbliche.

Come chiarito, in via informale, la suddetta gara
verra bandita a breve da questo Ente, onde

In itinere




indicatori: Grado di realizzazione delle attivita
assegnate entro il 31.12.2016

Determinazione n. 601 del 1° agosto 2016, di
proroga del noleggio delle fotocopiatrici Xerox, in
attesa della consegna dei nuovi apparati, di cui alla
Convenzione Consip vigente.

E in corso di individuazione, in via informale stante
la sensibilita della tematica, un esperto per la
verifica della sicurezza della rete e per il filtraggio
dei protocolli di comunicazione non attinenti Iattivita
lavorativa.

Con Determinazione n. 749/2016 sono stati
sostituiti i fotocopiatori Xerox, in adesione alla
convenzione Consip, per la durata di anni quattro;
E stata risolta in emergenza la problematica di
connettivita dovuta a grave guasto Telecom;

E stata attivata connettivita internet della sede
comunale via etere, con Determinazione n.
976/2016, per la continuita operativa dei servizi,
Acquisizione piattaforma integrata ANPR e
rilevazione presenze, con Determinazione n.
880/2016

| Acquisto firme digitali per tutti i Settori, per I'impiego

con il nuovo software gestionale degli atti
amministrativi e creazione caselle di posta
elettronica certificata Det. 830/2016;

Acquisto schede sim ricaricabili, da fornire ai plessi
scolastici.

Obiettivo: Controllo di gestione

Attivita da espletare:

- definizione dei centri di costo;

- awvio del controllo di gestione
implementando, nella misura in cui necessita,
l'attuale applicativo;

- elaborazione del referto di cui all'art. 198 bis
del tuel 267/2000.

Il sottoscritto ha definito i centri di costo a livello di
articolazioni organizzative dei Settori, collegando i
capitoli a livello di P.E.G.; & in corso la definizione
delle tipologie di costi/oneri e ricavi/proventi per
un'analisi trasversale dei dati.

Il referto di cui all'articolo 198bis del T.U.E.L. & atto
successivo alla redazione del Rendiconto
dell'esercizio, il cui termine & attualmente fissato al
30 aprile 2017.

Initinere




Funzionigramma - completamento obiettivi anno 2015

SETTORE N. 6 - LAVORI PUBBLICI

Responsabile obiettivo: arch. Luigi De Lucia
Descrizione sintetica dell'obiettivo: Opere pubbliche / Lavori pubblici- Realizzazione programma triennale OO.PP. — Obiettivi di mantenimento - attivita previste nel

Attivita da espletare:

- le opere pubbliche finanziate con
fondi europei dovranno essere gestite sotto
I'aspetto procedurale portandole a compimento
entro i termini previsti dalle convenzioni;

- monitoraggio Bollettini regionali,
gazzetta ufficiale e quant'altro riguardi la
pubblicazione di avvisi pubblici concernenti
finanziamenti per opere pubbliche onde
consentire la partecipazione dell'Ente.

- Acquisizione progettazioni opere
inserite nel programma OO.PP.

Indicatori: rispetto termini assegnati € numero
proposte di partecipazione a bandi

30.05.2016, giusta il certificato di ultimazione dei
lavori.

Sono in corso gli adempimenti per il collaudo.

I tutto nel rispetto dei vari termini a di volta in volta
assegnati. dal MISE: sono stati ultimati i lavori per I
Impianto fotovoltaico e pompa di calore scuola
Media Giovanni XXIIl (CSE 2015) e regolarmente
rendicontati al MISE per via telematica e
regolarmente approvata dallo stesso, giusta
comunicazione pervenuta sul sito all'indirizzo di
registrazione. dal MIUR | lavori di SOSTITUZIONE
DEGLI INFISSI ESTERNI

DELLE AULE RELATIVO ALL’EDIFICIO
SCOLASTICO ADIBITO A SCUOLA
DELL'INFANZIA- ELEMENTARE

“GIACOMO LEOPARDI" SITO IN PIAZZA ROMA.
Programma straordinario stralcio di interventi
urgenti sul patrimonio scolastico finalizzati alla
messa in sicurezza e alla prevenzione e riduzione
del rischio connesso alla vulnerabilita degli
elementi, anche non strutturali, degli edifici
scolastici.(Delibera CIPE n. 6/2012 pubblicata sulla
GURI del 14/04/2012 n. 88) Intervento n.
00612CAM143.

CIG 66332066C0 CUP D86E13000020003

sono stati ultimati in data 15.09.2016 e il relativo
Centificato di regolare esecuzione (CRE) & stato

Monitoraggio Esito
N. | Obiettivi operativi - Attivita previste per Relazione del Responsabile Nota di Fonte dei Valutazione sullo stato di
mesi - Descrizione aggiornamento dati attuazione dei risultati attesi
Obiettivo: Finanziamenti europei Fondi FESR : | lavori sono stati ultimati in data Attivita completata







