COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

PROVINCIA DI CASERTA

Data Delibera: 21/12/2015
N° Delibera: 44

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

STRAORDINARIA DI PRIMA CONVOCAZIONE

L'anno duemilaquindici , addi ventuno del mese di Dicembre , alle ore 19:30 , nella sala delle

pubbliche adunanze, previo invito, si ¢ riunito il Consiglio Comunale, nelle persone dei signori:

N° Cognome Nome Qualifica P/A

1 PIROZZI ANDREA SINDACO Presente
2 | BERNARDO GIANCARLO CONSIGLIERE Presente
3 BIONDO VERONICA CONSIGLIERE Presente
4 | CIOFFI ANNA CONSIGLIERE Presente
5 | CRISCIPASQUALE CONSIGLIERE Presente
6 |DE LUCIA CARMINE CONSIGLIERE Presente
7 |DE LUCIA EMMANUELE CONSIGLIERE Assente
8 FERRARA MARCANTONIO CONSIGLIERE Presente
9 TADARESTA PASQUALE CONSIGLIERE Presente
10 | MASIELLO MAURIZIO CONSIGLIERE Assente
11 | MONIELLO VINCENZO CONSIGLIERE Presente
12 | NUZZO GIUSEPPE CONSIGLIERE Presente
13 |NUZZO MICHELE CONSIGLIERE Presente
14 |PASCARELLA LIDIA CONSIGLIERE Presente
15 | SGAMBATO MARIA GIUSEPPA CONSIGLIERE Assente
16 | TELESE GIUSEPPE CONSIGLIERE Assente
17 | VIGLIOTTI VINCENZO CONSIGLIERE Presente

Presiede il Avv.Giuseppe Nuzzo
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Dott.Alessandro Verdicchio.




IL CONSIGLIO COMUNALE

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art.42,comma2, del D.lgs n.267/2000;

Vista la proposta deliberativa concernente I’oggetto ed i pareri resi sulla stessa,ai sensi dell’art.49,comma 1, del D.1gs
n.267/2000;

Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta;

Con voti espressi
Votanti: 15
Favorevoli: 15

DELIBERA

Di approvare la proposta deliberativa in oggetto nel testo che si allega al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale.
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Verbale del Consiglio Comunale del giomo 21.12.2015

Seduta in prima convocazione in via straordinaria alle ore 19, avviata alle ore 19.30.

Presiede 'avv. Giuseppe Nuzzo.

Partecipa il Segretario Generale avv. Alessandro Verdicchio.
Alle ore 19.30 risultano presenti ed assend all'appello nominale:

Componenti Pres. | Ass. |

PIROZZI ANDREA - Sindaco X
BIONDO VERONICA X

CIOFFI ANNA X

CRISCI PASQUALE X

DE LUCIA CARMINE X
FERRARA MARCANTONIO X
IADARESTA PASQUALE X
MASIELLO MAURIZIO X
MONIELLO VINCENZO X
NUZZO GIUSEPPE X
NUZZO MICHELE X
PASCARELLA LIDIA X
BERNARDO GIANCARLO X

DE LUCIA EMMANUELE X
SGAMBATO MARIA G X
TELESE GIUSEPPE X
VIGLIOTTI VINCENZO X

Totale presenti n. 15; Totali assenti n. 3;

Il Presidente passa alla trattazione del quinto punto allordine del giomo

5) Approvazione Regolamento Comunale di Polizia Municipale.

Illustra il Consigliere Ferrara.

Si vota:
Votanti: 15
Favorevoli: 15

11 Sindaco rinnova gli auguri.
La seduta & sciolta alle ore 20.07.

Il Se

Avv. Ales

etario Generale
ro Verdicchio



COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

PROVINCIA DI CASERTA

Proposta n.178 del 15/12/2015

Oggetto: MODIFICA REGOLAMENTO POLIZIA MUN ICIPALE

Premesso che

il Comune di Santa Maria a Vico dispone di un proprio Comando di Polizia Locale, istituito ai sensi
della legge quadro nr. 65/1986 e che & disciplinato da apposito Regolamento Comunale approvato
con Deliberazione del Commissario Straordinario n°25 del 2.2.2001 cosi come successivamente
modificata con Delibera di Giunta Municipale n° 79 del 18.6.2015;

I'articolo 56 dello Statuto della Regione Campania disciplina la potesta regolamentare regionale
disponendo che i regolamenti siano emanati dal Presidente della Giunta Regionale, previa
deliberazione della Giunta;

ai sensi dell'articolo 16 della legge regionale 13 giugno 2003 nr. 12 la Regione con regolamento
disciplina le caratteristiche delle uniformi, dei distintivi, dei mezzi e degli strumenti operativi in
dotazione ai Corpi e ai servizi di Polizia Locale,

Considerato che

Visti:

con I'adozione del regolamento di esecuzione del’articolo 16 della Legge Regionale 12/2003 si &
reso uniformare la riconoscibility sul territorio del personale, dei mezzi e degli strumenti della
Polizia Municipale e Provinciale, evidenziando 1a loro medesima appartenenza alla categoria delle
polizie locali;

in data 6.10.2014 la Giunta Regionale con delibera nr. 426 ha approvato, in attuazione della Legge
Regionale nr. 12/2003, il nuovo regolamento recante le caratteristiche delle uniformi e dei relativi
distintivi di grado nonché modalita d’uso e le caratteristiche dei mezzi e degli strumenti operativi in
dotazione ai corpi e ai servizi di polizia locale;

il predetto regolamento & composto di nr. 7 capi, per complessivi nr. 19 articoli, recante le
caratteristiche delle uniformi e dei relativi distintivi di grado nonché modalita d'uso e le
caratteristiche e degli strumenti operativi in dotazione ai corpi e ai servizi di polizia locale, in uno ai
documenti allegati, sotto la lettera A,B,CeD;

I'allegato A (articoli 4 e 6) in cui sono individuate la tipologia delle uniformi,sciabola e
sciarpa azzurra;
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I'allegato B (articoli 5 e 11) in cui sono individuate le denominazioni e i corrispondenti
distintivi;

I'allegato C (art. 8) in cui sono individuati i distintivi di istruttore;

I'allegato D (art.11) in cui sono individuati i veicolj in dotazione;

Vista la Legge Regionale 13 febbraio 2015, pubblicata sul BURC in data 16.02.2015 nr. 10, con la quale &
stato approvato definitivamente il regolamento refativo alle uniformi, distintivi di grado, onorificenze,
colori e contrassegni dei veicoli, ai sensi dell’articolo 16 della legge Regione Campania 12/2003, in materia
di Polizia Amministrativa locale;

RITENUTO di dover recepire la normativa regionale introdotta e, pertanto, procedere consequenzialmente
alla modificazione ed integrazione della richiamata regolamentazione comunale come segue:

- modifica dell’art.12 per quanto concerne le denominazioni professionali e i
corrispondenti distintivi, secondo le nuove previsioni di cui all’allegato B ( art.5 e 11) del
richiamato Regolamento della Regione Campania n°1 del 13.2.2015;

- modifica e integrazione dell’art.60 per quanto concerne le uniformi,la sciabola e la
fascia azzurra , secondo le nuove previsioni di cui all’allegato A( art.4 e 6) del richiamato
Regolamento della Regione Campania n°1 del 13.2.2015;

- modifica dell’art.62 per quanto riguarda la tessera di riconoscimento;

- modifica e integrazione dell’art 56 per quanto concerne i distintivi di istruttore secondo le
nuove previsioni di cui all’allegato C (art:8) del richiamato Regolamento della Regione
Campania n°1 del 13.2.2015;

- modifica e integrazione dell’art.64 per quanto concerne i veicoli in dotazione secondo le
nuove previsioni di cui all’allegato D (art.11) del richiamato Regolamento della Regione
Campania n°1 del 13.2.2015;

- abrogazione delle norme sull’armamento dall’art.50 all’art.54 e previsione nel
medesimo Capitolo VI degli articoli dal 49 al 59 riportanti il “Regolamento speciale
delle armi” secondo le previsioni del D.M. 145/87 e Legge 127/97;

- aggiunta della disciplina dell’istituto della pronta reperibilita per la polizia municipale
dall’art.71 all’art.83;L

VISTQO il verbale del 24.11.2015 con il quale la Commissione Regolamenti di questo Ente approva la bozza
del Regolamento in argomento;

RITENUTO pertanto di dover dar corso alle disposizioni di legge, e di dover modificare ed integrare il
vigente Regolamenro di Polizia Municipale come sopra meglio precisato;

VISTA la Legge 7 marzo 1986 n°65 “Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale”;

VISTA la legge Regionale 13 febbraio 2015, inserita nel BURC in data 16.02.2013 nr. 10;



VISTO F'art. 107 del d.Igs. 18 agosto 2000 nr. 267;

PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE Df DELIBERARE

Per i motivi espressi in premessa

1)

2)
3)
4)
5)

6)

/

8)
9)

DI RECEPIRE la Legge Regionale 13 febbraio 2015 che ha approvato definitivamente il regolamento
relativo alle uniformi, distintivi di grado, onorificenze, colori e contrassegni dei veicoli, ai sensi
dellarticolo 16 della legge Regione Campania 12/2003, in materia di Polizia Amministrativa locale,
ed in particolare gli articoli 5 e 11 in cui sono individuate le denominazioni e i corrispondenti
distintivi di grado;

Di MODIFICARE il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale di questo Comune allegandolo,nel
variato testo, alla presente proposta di Delibarazione per farne parte ed integrante e sostanziale;
Di AUTORIZZARE i Responsabili del Settore di Polizia Municipale e del Settore Affari Generali a
provvedere all’espletamento degli atti consequenziali;

DI TRASMETTERE ,a cura del competente Settore AA.GG.,il presente atto alle 00.SS. E ALLE R.S.U.
aziendali;

DI DARE ATTO che ai sensi dell’art.49 del T.U.E.LL., il presente provvedimento non comporta oneri
di spesa e non ha effetti diretti e indiretti sul bilancio;

DI STABILIRE che,ai sensi dell'art. 11 della Legge 7 marzo 1986 n.65,copia del Regolamento del
Corpo di Polizia Municipale del Comune di S.Maria a Vico sia trasmesso al Mini9stero
dell’Interno,per il tramite della Prefettura —Ufficio territoriale del Governo di Caserta;

DI STABILIRE,altresl, che , ai sensi dell’art.18 del Regolamento Regionale Campania n.1 del
13.2.2015, copia del presente Regolamento sia trasmesso al Presidente della Regione Campania.

DI DICHIARARE I'atto immediatamente eseguibile ai sensi del’art.134 comma 4 del T.U.E.LL.;
DIDARE ATTO che a far data dall’adozione de] presente deliberato sono caducate le -
disposizioni regolamentari contrastanti con quanto previsto dalla predetta legge regionale.

ILCOMAN, E
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PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA (Ait, 49 T.U.LLL, 257720000,
— .
SETTORE__{ -V{
suila proposta di detiberazione in oggetto indicata ed esaminati uli atti ad essa inerenti, ai

sensi dell"art. 29 comma 1 del TUEL. in ordine alla regolarita tecnica egendla contormis
dile norme ed atle regole reeniche che sovraintendono la speciiica materi

i esprime parere FAVOREVOLE //
vata. _ AN T biA It Responsahile del Settore /ﬁ>

Siesprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo

Data, {l Responsabile del Settore

"\RERF SULLA REGOLARITA® CONT. \B!LL( Art. 49 T.UEL. 25772000
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
La presere proposta non irecessita di parere di regulanm contapile in quanto non comporta
siflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell care

Data. U Responsabile del Settore Economico Finanziario
»

Sulla presente proposta di deiiberazione si esprime, ai sensi de'-'li artt, <9, comma i ¢ 147 bix

comma [, D.Lys. 20727000, parere FAVOREVOLE/NON FAVOREVOILD U ieqotarit

cuRtahile

FRRTIN i Mesponsabile del Settore Econoemics Sinangari:
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suila presente proposea di deliperazione i esprine, ai sensi degli arm. 49, coinma fe 137 Div
oty [ D, Les, 26772000 parere FAVOREVOLE dU sevolurita contapily con witestizios:
della copertura finanziaeia (e 1300 comme 4 D.Lgz 2672000);

T Hoesponsabile dei Netucee Foosnmics: Finunziase




COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Provincia di Caserta

REGOLAMENTO
DEL CORPO POLIZIA MUNICIPALE

CAPITOLO1
PRINCIPI GENERALI

ART.1
LA POLIZIA LOCALE

La Polizia Locale & I'insieme delle attivita di polizia che vengono esercitate dai competenti organi

del Comune nell’ambito del territorio comunale e che non siano riservate dalla legge a competenza
delle Autorita Statali.
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Essa si identifica nell’attivita diretta ad attuare le misure amministrative preventive e repressive
affinché dall’azione dei soggetti giuridici privati e pubblici non derivino danni sociali alla Comunita
ed alle Istituzioni.

ART.2
FUNZIONI, COMPITI ED AMBITO TERRITORIALE
DELLA POLIZIA MUNICIPALE

La Polizia Municipale svolge le funzioni ed i compiti istituzionali previsti dalla vigente legislazione
statale e regionale, dai regolamenti generali e locali ottemperando altresi alle disposizioni
amministrative emanate dagli Enti e dalle Autorita competenti.

L’ambito territoriale ordinario delle attivita di polizia Municipale é quello del Comune fatti salvi i
casi indicati nei successivi artt. 28 e 29.

La Polizia Municipale, entro i limiti territoriali del Comune, provvede a:

a) vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle altre disposizioni emanate dallo
Stato, dalla Regione, dalla Provincia e dal Comune, con particolare riguardo a quelle
concernenti: la Polizia Urbana e Rurale, I’edilizia, il commercio fisso ed ambulante, i pubblici
esercizi e attivita ricettive, I’igiene e la sanita pubblica, in collaborazione con le strutture
operative delle Unita Sanitarie Locai, Iattivita ittica e venatoria, la tutela ambientale;

b) svolgere i servizi di Polizia stradale, ai sensi dell’art.12 del Dlgs.n.285/92 “Codice della
Strada, e successive modificazioni e integrazioni;

c) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri, nonché in caso di privati
infortuni; '

d) assolvere incarichi di informazioni, di raccolta notizia, di accertamento e di rivelazione, a
richiesta delle autorita ed uffici autorizzati;

e) assolvere le funzioni di Polizia Amministrativa attribuite agli Enti Locali dal D.P.R
24.7.1977, n.616 e successive modificazioni ed integrazioni;

f) prestare servizio d’ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari
all’espletamento delle attivita istituzionali del Comune;

g) svolgere funzioni attinenti alla tutela della sicurezza, del patrimonio pubblico e privato
dell’ordine, del decoro e della quiete pubblica;

h) accertare gli illeciti amministrativi e curarne Piter burocratico sino alla definizione;

i) adempiere alle istruzioni di servizio ed altre incombenze proprie della Polizia Municipale;

1) collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile demandate dalla legge al Comune.

ART.3
FUNZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA

Il personale che svolge servizio di Polizia municipale, nell’ambito territoriale dell’Ente di
appartenenza e nei limiti delle proprie attribuzioni, esercita ex lege, funzioni di Polizia Giudiziaria
assumendo a tal fine la qualita di:
a) Agente di Polizia Giudiziaria, riferita agli Agenti (art.5 L.65/86)
b) Ufficiali di Polizia Giudiziaria, riferita al Comandante, e agli addetti del Coordinamento e
Controllo (Specialista di Vigilanza).



ARTA4
FUNZIONI DI POLIZIA STRADALE

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale nell’ambito territoriale .dgll’Ente di
appartenenza e nei limiti delle proprie attribuzioni, esercita, ex lege, servizio di Polizia stradale,

consistente in: o .
a) Prevenzione e accertamento di illeciti in materia di circolazione stradale;

b) Rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradali ai fini giudiziari;

¢) Predisposizione ed esecuzione dei servizi diretti alla regolamentazione del traffico;
d) Servizi di scorta per la sicurezza della circolazione

e) Tutela e controllo sull’uso della strada.

1 personale di Polizia Municipale concorre altresi alle operazioni di soccorso
automobilistico e stradale in genere e collabora all’effettuazione dei rilievi per studi sul
traffico(Art.11 D. LGS. 285/92).

ART.S
FUNZIONI DI PUBBLICA SICUREZZA

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale nell’ambito territoriale dell’Ente di
appartenenza e nei limiti delle proprie attribuzioni, esercita anche funzioni ausiliarie di Pubblica
Sicurezza, rivestendo a tal fine la qualifica di agente di Pubblica sicurezza.
11 prefetto, previa comunicazione del Sindaco, conferisce al suddetto personale, la qualifica di agente
di Pubblica Sicurezza, dopo aver accertato il possesso dei seguenti requisiti:

a) Godimento dei diritti civili e politici;

b) Non aver subito condanne a pene detentive per delitti non colposi, 0 non essere stato

sottoposto a misura di prevenzione;

c) Non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito
dai pubblici uffici.

La qualitd di agente di Pubblica Sicurezza, viene dichiarata decaduta dal Prefetto ove, sentito il
Sindaco, venga accertato il venir meno di alcuno dei requisiti indicati al precedente capoverso.

ART.6
COLLABORAZIONE CON LE FORZE DI POLIZIA DELLO
STATO

Il personale della Polizia Municipale nell’ambito del territorio e nei limiti delle proprie attribuzioni,
collabora con le forze di Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco, quando non venga fatta,
per specifiche operazioni, richiesta motivata dalle competenti Autorita.

Nei casi d’urgenza la disposizioni puo essere impartita dal Comandante del Corpo responsabile del
servizio, in tal caso ne deve essere data immediata comunicazione al Sindaco.



Nell’esercito di tali funzioni il personale dipende operativamente e funzionalmente dalle competenti
Autorita di Pubblica Sicurezza pur nel rispetto delle eventuali intese intercorse fra le dette Autoriti e
il Sindaco.

ART.7
FUNZIONI DEL SINDACO

Il Sindaco o I’assessore da lui delegato alla Polizia Municipale, nell’esercizio delle sue funzioni
istituzionali, impartisce le direttive vigila sul buon andamento ed imparzialita del servizio ed adotta i
provvedimenti di polizia previsti dalle leggi e dai regolamenti ai sensi dell’art.2 della legge
7.3.1986, n.65.

A tal fine si avvale del personale della Polizia Municipale.

ART.8
ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Al sensi degli art.1 comma 1° e 7° della legge 7.3.1986 n.65 & istituito nel Comune di Santa Maria a
Vico il corpo di P.M. la cui organizzazione e funzionamento & disciplinato dalla legge di cui sopra,
dal D.M. n. 45 del 4.3.1987 e dal presente regolamento il quale ¢ conforme ai principi contenuti nella
legge 29.3.1983, n.93 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART.9
DISPOSIZIONI GENERALI E DI RINVIO

Al personale della Polizia Municipale si applicano le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed il trattamento economico del personale dipendente dal Comune contenuta nel Regolamento
Organico dell’Ente e negli accordi di comparto emanati e da emanare, in esecuzione alla legge
29.3.1983, n.93, fatte salve quelle particolari definite nel presente Regolamento e, per quanto in esso
non previsto, nella legge 7.3.1986, n.65.

Per quanto non previsto dalla normativa sopra citata ed in quanto compatibile, si applicano al
personale della Polizia Municipale le disposizioni contenute nel D.P.R 23.12.1983, n.904 e nel testo
aggiomato della legge 1.4.1981, n.121 recante “Nuovo Ordinamento dell’Amministrazione della
Pubblica Sicurezza” pubblicato nel supplemento ordinario al n.3 alla G.U.10.1.1987, N.7.

Salvo che non sia diversamente stabilito, tutte le disposizioni del presente Regolamento, riferite
generalmente agli agenti, si applicano a tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale.

CAPITOLO 11
ORDINAMENTO DEL CORPO

ART.10
PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE



Il personale di Polizia Municipale adempie, nel territori di competenza, ai compiti ed alle funzioni di
Istituto previste dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare a quelle definite nella legge 7
marzo 1986, n.65 e nel presente Regolamento.

ART.11
QUALIFICHE

Nell’ambito del Corpo di Polizia Municipale a norma delle disposizioni contrattuali sono state
istituite le seguenti figure professionali:

a) Funzionario (Comandante) Fascia D/3

b) Addetto al Coordinamento e Controllo (Specialista di vigilanza)  Fascia D/1

¢) Agente di Polizia Municipale (Operatore) Fascia C
ART.12

DOTAZIONE ORGANICA DENOMINAZIONE PROFESSIONALI

E CORRISPONDENTI DISTINTIVI
-Modificato ai sensi del Regolamento della Regione Campania n°1 del 13.2.2015-

- (Art.7 comma 1° legge 7-3-1986, n.65 — Allegato B Art.5 e 11 Regolamento
della Regione Campania n°1 del 13.2.2015)

11 quadro organico del Corpo di Polizia Municipale si compone:
1) N. 01 Comandante

2) N. 03 Specialisti di Vigilanza addetti al Coordinamento e Controllo
3) N. 15 Operatori di Polizia Municipale
4) N. 02 Ausiliari del Traffico

Ai sensi dell’art.5 della legge 7-3-1986, n.65, il contingente numerico degli appartenenti al
Corpo di Polizia Municipale si indica secondo criteri e parametri indicati da leggi e
regolamenti in vigore.

Allegato B
(Articolo 5 e 11)

Nell’ambito del corpo e servizi d della municipale di questo Ente sono individuate le
seguenti denominazioni e corrispondenti distintivi:

Categoria C :

- agente,

- assistente,

- assistente Capo,

- maresciallo;

- maresciallo Ordinario;

- maresciallo Capo;

- luogotenente (Responsabile Servizio di polizia municipale o incaricato di altre
particolari responsabilita).

Categoria D:

[
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- Sottotenente (ingresso D1);

- lenente;

- capitano (comandante di servizio o di corpo);

- maggiore (ingresso D3);

- tenente colonnello (comandante di polizia locale).

Conseguimento delle denominazioni e dei relativi distintivi .

Categoria C

— Agente - denominazione e distintivo di accesso;

— Assistente - denominazione e distintivo che si conseguono dopo 7 anni di anzianita da
agente e la frequenza di n. 2 corsi professionali organizzati dalla Scuola regionale di Polizia
locale e/o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alla polizia locale;

— Assistente Capo - denominazione e distintivo che si conseguono dopo 5 anni di
anzianita da assistente e la frequenza di n. 1 corso professionale organizzato dalla
Scuola regionale di Polizia locale e/o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti
alla polizia locale ;

— Maresciallo - denominazione e distintivo che si conseguono dopo 5 anni di anzianita
da assistente capo e la frequenza di n. 1 corso professionale organizzato dalla Scuola
regionale di Polizia locale e/o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alla
polizia locale. Per la progressione nel grado é fatto obbligo ai regolamenti degli enti la
definizione dei limiti percentuali da calcolarsi sulla consistenza dell ‘organico effettivo in
categoria “C";

— Maresciallo Ordinario - denominazione e distintivo che si conseguono dopo 4 anni
di anzianita da maresciallo e la frequenza di n. I corso professionale organizzato dalla Scuola
regionale di Polizia locale e/o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alla
polizia locale;

~ Maresciallo Capo - denominazione e distintivo che si conseguono dopo 4 anni
di anzianita da maresciallo ordinario e la frequenza di n. | corso professionale organizzato
dalla Scuola regionale di Polizia locale e/o da agenzia formativa accreditata in discipline
attinenti alla polizia locale;

— Luogotenente - denominazione e distintivo che si conseguono dopo 2 anni di anzianita
da maresciallo capo e la frequenza di n. 1 corso professionale organizzato dalla Scuola
regionale di Polizia locale e/o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alla
polizia locale .

Categoria D

— Sottotenente - denominazione e distintivo di accesso;

— Tenente - distintivo e denominazione che si conseguono dopo 8 anni di anzianita
da sottotenente e la frequenza di n. 2 corsi professionali organizzati dalla Scuola regionale
di Polizia locale e/o corsi universitari di alta formazione scientifica e/o professionale, in
discipline attinenti alla Polizia locale;

— Capitano - distintivo e denominazione che si conseguono dopo 8 anni di anzianita da
tenente e la frequenza di n. 2 corsi professionali organizzati dalla Scuola regionale di Polizia
locale e/o corsi universitari di alta formazione scientifica e/o professionale, in discipline
attinenti alla Polizia locale;



— Con 10 anni di anzianita nella denominazione di capitano, con il possesso del titolo di
studio previsto per I’accesso alla categoria giuridica D3 e con la frequenza di due corsi
professionali di alta formazione organizati dalla Scuola di Polizia locale e/o corsi
universitari di alta formazione scientifica e/o professionale, in discipline attinenti alla
Polizia locale, si possono conseguire distintivo e denominazione di maggiore. Per la
progressione in tale grado ¢ fatto obbligo ai regolamenti degli enti la definizione dei limiti
percentuali da calcolarsi sulla consistenza dell’organico effettivo in categoria “D”.

— Maggiore - distintivo e denominazione di accesso per il personale inquadrato in
categoria giuridica D3 a seguito di procedure concorsuali;

— Tenente Colonnello - distintivo e denominazione che si conseguono dopo 10 anni
di anzianita da maggiore e la frequenza di un corso professionale di alta formazione
organizzata dalla Scuola di Polizia locale e/o corsi universitari di alta Jormazione
scientifica e/o professionale, in discipline attinenti alla Polizia locale.

Distintivi di grado
Categoria C
Agente
- Distintivo di grado: non previsto;

- berretto: con calotta bianca e visiera in vero cuoio nera con fascia di tessuto blu scura;

- soggolo: striscia in nero piatta con galloncino nero e bottoni fissa soggolo in metallo di
colore oro con stemma della Regione Campania;

- alamari: semplici su panno blu scuro.

Assistente
- Distintivo di grado: due barrette a V colore rosso da apporre sulle controspalline;
- berretto: come per I'agente;

- soggolo: striscia in nero piatta con galloncino nero e bottoni fissa soggolo in metallo di
colore oro con stemma della Regione Campania;

- alamari semplici su panno blu scuro.

Assistente Capo

- Distintivo di grado: tre barrette a V colore rosso da apporre sulle controspalline;
- berretto: come per I’agente;

- soggolo: striscia in nero piatta con galloncino nero e bottoni fissa soggolo in metallo di
colore oro con stemma della Regione Campania;

- alamari semplici su panno blu scuro.

Maresciallo

- Distintivo di grado: una barretta zigrinata colororo da apporre sulle controspalline:
- berretto: con calotta bianca per la PM e blu per la PP e visiera in vero cuoio nera con
Jascia millerighe di tessuto blu scura;

- soggolo: nastro di tessuto dorato striato in nero nella parte centrale, con galloncino dorato
striato e bordato di nero e bottoni fissa soggolo in metallo di colore oro con stemma della
Regione Campania;

- alamari semplici su panno blu scuro.






